
๑. เป็นแหล่งเงนิทุนหมุนเวยีน
ดอกเบี้ยตำ่ ในกำรสรำ้งโอกำสให้สตร ี
เข้ำถึงแหล่งทุน
๒. เพ่ือพัฒนำอำชพี สรำ้งงำน สรำ้ง
รำยได้ ให้แก่สตร ี
๓. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือกำรพัฒนำ
ศักยภำพสตรแีละเครอืข่ำยสตร ี
๔. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือกำรส่งเสรมิ 
สนับสนุนกำรจดักิจกรรมในกำรพัฒนำ
บทบำทสตร และแก้ไขปัญหำสตร ี
๕. เป็นแหล่งเงนิทุนเพ่ือกำรสนับสนุน
โครงกำรอ่ืน ๆ ที่เป็นกำรแก้ไขปัญหำ
และพัฒนำสตร ี

วัตถุประสงค์

* กลไก (ประชารัฐ)
- คณะอนุฯ จังหวัด (อกส.จ.)
- คณะอนุฯ อ าเภอ (อกส.อ)

- คณะท างานฯ ต าบล
- อาสาสมัครฯ หมู่บ้านละ ๑ คน
- คณะท างานติดตามหนี้ฯ (จ./อ./ต.)
* ระเบียบ/ข้อบงัคับ
- พ.ร.บ. การบริหารทุนหมนุเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘
- ข้อบังคับฯว่าด้วยการบริหารกองทุนพฒันา
บทบาทสตรี พ.ศ.๒๕๕๙
- หลักเกณฑ์ฯที่เกี่ยวกับคุณสมบตัิการเปน็
สมาชิกฯ พ.ศ.๒๕๕๙
- หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินประเภท
เงินทุนหมุนเวยีนและประเภทเงินอุดหนนุ       
พ.ศ.๒๕๕๙
- มาตรการให้ความช่วยเหลือ 
* คู่มือการด าเนินงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ๕ ส

input

ต้นทำง

* ประเภทบุคคลธรรมดำ
- สตรผีู้มีสัญชำติไทย
- อำยุ 15 ปีขึน้ไป
- ขึน้ทะเบียนเป็นสมำชกิกองทนุฯ
- รวมกลุ่มกันอยำ่งน้อย 3 คนขึน้ไป

* ประเภทองค์กรสตร ี
- นิติบุคคล/ไม่เป็นนิติบุคคล
- มีทีต้ั่งในทอ้งทีข่อขึน้ทะเบียนไม่น้อยกว่ำ 6

เดือน
- มีผลงำนเป็นทีป่ระจกัษ์
- ขึน้ทะเบียนเป็นสมำชกิกองทนุ

สมัครเป็นสมำชกิกองทุน

* ฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านอาชีพสตรี
* พัฒนาศักยภาพกลไกองค์กรสตรี

กลำงทำง

* งบเงนิทนุหมุนเวยีน
โครงกำรละไม่เกิน 2 แสน ดอกเบี้ย รอ้ย
ละ 0.1/ปี
ช ำระไม่เกิน 2 ปี อยำ่งน้อยปีละ 2 งวด
* งบเงนิอุดหนุน
โครงกำรละไม่เกิน 2 แสน
* เสรมิสรำ้งสัมมำชพี
* มีกำรออม
* มีกำรเอื้ออำรยี ์

ส่งเสรมิและพัฒนำศักยภำพสตร ี

สนับสนุนกำรเข้ำถึงแหล่งทนุส ๓

ปลำยทำง

* กลุ่มอาชีพสตรีมีความเป็นอยู่ทีด่ี ลดรายจ่าย เพิ่ม
รายได้ ขยายกิจการ
* เกิดการสร้างเครือข่ายระดับ ต./อ./จ.
* สามารถต่อยอดสินค้าและพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ OTOP
* ส่งเสริมช่องทางการตลาด

ย๑= แยกแยะ (ฐำนข้อมูลลูกหนี้)
ย๒ = เยีย่มเยยีน
ย๓ = ยดืหยุน่ (เข้ำสู่มำตรกำร)
ย๔ = ยนืหยัด (ฟ้องรอ้งด ำเนินคดี)
ย๕ = ยัง่ยนื (เชดิชูเกียรติ,ศูนยเ์รยีนรู,้

(Best Practice)

เสรมิสรำ้งสัมมำชพี

ส่งใชเ้งนิคืน (บรหิำรจดักำรหนี้)
โดยใชห้ลัก ๕ ยส ๕

- สตรีที่มีคุณสมบัติเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ ของสมาชิกกองทุน
- องค์กรสตรีสมัครเป็นสมาชิกร้อยละ ๑๐๐
- สตรีที่กู้เงินไปประกอบอาชีพส่งใช้เงินคืน

ตามก าหนดร้อยละ ๙๕
- รายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๕/ปี

Output

Outcom
eเศรษฐกิจฐานรากมั่นคง 

และชุมชนพึ่งตนเองได้

Impact
มั่นคง ม่ังคั่ง    

ยั่งยืนระบบสนับสนุน
IT System

LM / SARA / BillPayment

ติดตาม /รายงาน
ประเมินผล

ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์กองทุนฯ / สื่อ Online

Process

* พัฒนำตนเอง
* พัฒนำกลุ่ม (๕ ก)
* พัฒนำสัมมำชพี
* พัฒนำเสรมิสรำ้งธรรมำภิบำล

๕ ใจ

เข้าใจ, ใส่ใจ, ร่วมใจ, 
จริงใจ, ก าลังใจ

ปัจจัยสู่ความส าเร็จ
๔ พัฒนำLM O D E L

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี
จังหวัดปราจีนบุรี๕ ส

ข้อเสนอแนะ

1. บุคลำกรควรให้ควำมส ำคญักับงำนขององค์กรเป็นงำนหลกั
2. บุคลำกรควรจดัล ำดับควำมส ำคัญของงำน (งำนเรง่ด่วน งำน

หลัก งำนรอง)
3. บุคลำกรลงพื้นที่ สนับสนุนกำรท ำงำนอยำ่งต่อเน่ือง
4. บุคลำกรบรรจุใหม่ ศึกษำแนวทำงปฏิบัติให้เกิดควำมชดัเจน

ส ๑ ส ๒ ส ๔

1. บุคลำกรของหน่วยงำนมีภำรกิจที่หลำกหลำย
2 .ขำดกำรจดัล ำดับควำมส ำคัญของำน
3 .กำรติดตำม สนับสนุนในพ้ืนที่ไม่ต่อเน่ือง 
4. บุคลำกรบรรจุใหม่ขำดทกัษะ ควำมรู ้ควำม
เข้ำใจที่ชดัเจน

ปัญหำอุปสรรค


